聊城市人民政府

关于支持聊城大学科技园建设的

若干措施
（征求意见稿）

为加快聊城大学科技园建设，推动高校科教资源与区域创新发展紧密结合，促进区域创新资源集成、科技成果转化、科技创业孵化和创新人才培养工作上水平，为聊城经济发展提供科技支撑和智力支持，特制定本支持政策。

一、引进入驻政策

1.对入驻聊城大学科技园的项目，根据其实际需要提供办公场所和标准厂房，享受“三年全免、三年减半”的场租政策。（责任单位：市高新区）

2.产业方向符合聊城大学科技园规划定位的国家高新技术企业，由聊城市域外迁入大学科技园的，一次性奖励30万元，科技型中小企业奖励2万元（五年内不得搬离大学科技园），大学科技园内注册的企业首次通过高新技术企业或科技型中小企业认定的，按照相同政策予以奖励。（责任单位：市高新区）

二、成果转化政策

3.对购买聊城大学科技园科技成果并在市内转化、产业化的企业,由受益企业所在地财政按其技术交易额实际支付额的3%给予最高不超过100万元的奖励。对入驻机构承担市内企业研发项目的，按照技术交易额到位资金的3%给予最高不超过100万元的奖励。（责任单位：各县市区人民政府、市科技局）

4.大学科技园申报的科技、工信等部门项目，实行计划单列和直报直管，不占用区县名额。（责任单位：市科技局、市工信局等）
56.对独立或牵头承担国家和省重大科技专项、重点研发计划项目的，按其到位资金的30%给予最高100万元的财政资金补助。（责任单位：市科技局、市财政局）

三、平台建设政策

6.支持大学科技园申报科技成果转化中试基地、科技企业孵化器、众创空间、概念验证中心和技术转移示范机构、省级实验室、技术创新中心等建设。对认定为省级平台的给予50万元一次性奖励，对认定为国家级平台的给予200万元一次性奖励。（责任单位：市发改委、市工信局、市科技局、市财政局）

7.对认定为市级新型研发机构的科研院所给予50万元奖补，经省科技厅备案后并评价为优秀的，在省财政给予最高100万元奖励的基础上，市财政给再给予1比1配套支持；对成为国家重点实验室、创新中心、工程研究中心等国家重大创新基地的新型研发机构，在省财政给予最高3000万元奖励基础上，市财政一次性给予最多1000万元奖励支持。（牵头单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市财政局）

    四、人才支持政策
8.大学科技园全职新引进的、签订3年以上劳动合同且在本地缴纳社会保险的毕业5年内的硕士研究生、全日制本科生, 每月分别发放2000元、1000元生活补贴，补贴不超过3年；离校5年内的高校毕业生在大学科技园创业, 免费提供创业工位，团队3人以上的，免费提供3年20平方米-70平方米办公场所。 (责任单位:市财政局、市人力资源社会保障局、市高新区)

9.积极吸引青年人才来大学科技园创业。对专科及以上学历 、35岁以下青年人才（需提交外地一年以上缴纳社保证明）来大学科技园首次创业的（注册工商营业执照并运营一年以上，且缴纳社保），一次性给予3万元补贴。（责任单位：市人社局、市财政局、市人才办）
10.科技园内创新创业人员和经营管理人员，公安部门优先办理本人、配偶及未成年子女的户口迁移手续，随迁子女可在片区内公办学校就读，入学后享受和常住户籍儿童同等待遇。（责任单位：市教体局、市公安局）

五、发展扶持政策

11.在大学科技园建设期（2022年-2025年），市政府安排不低于4000万元的工作运营经费，用于场地配套硬件设施分区完善，概念验证中心建设及运营，智慧化园区建设，运营费用等。（责任单位：市财政局、市科技局）

12.支持聊城大学科技园创建省级和国家级大学科技园，获批省级大学科技园后，奖励1000万元；获批国家级大学科技园后，奖励2000万元，奖励资金用于大学科技园发展。（责任单位：市财政局、市科技局）

13.充分运用市区两级融资平台公司优质资源，利用好现有的政府性投资基金，对大学科技园入园项目和符合基金投资方向的企业通过设立子基金或股权直投等方式优先予以支持。建立适当容错机制，鼓励平台公司投资大学科技园科创项目。（责任单位：市财政局、市国资委、市高新区、市财信集团）

14.聊城大学开放校内实验室，经大学科技园运营机构推荐后，入园项目和企业优先使用校内各种仪器设备及参加各类培训活动。聊城大学制定支持大学科技园建设发展的相关政策。（责任单位：聊城大学）
 本政策自发布之日起执行，有效期五年，执行期间相关法律法规和政策依据发生变化时，应依据新的法律法规和政策修订并执行。本政策由聊城市人民政府授权聊城大学科技园管理机构具体执行实施。



