附件1：

聊城市“人才飞地”绩效评价年度自评报告

编写提纲

（报告中涉及材料和数据截止至2025年10月31日）

一、人才飞地基本情况

主要包括人才飞地性质、主要研究领域、职工人数、主要产品/服务，并分析机构在本领域内的领先地位和竞争优势，与国际、国内同类型机构相比所具有的规模和技术优势。

二、组织机构与运行机制建设情况

三、年度取得的主要成效

包括但不限于承担国家和省重大战略任务、实施关键技术攻关、科技成果转化、培育孵化科技型企业、引进（含柔性）培养高层次人才和培育人才、项目本地产业化及对产业辐射带动作用等。

四、经费管理及使用情况

五、管理期内取得的成效汇总（仅限2022年度认定的“人才飞地”建设单位填写）

